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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU  

NR 185 „SŁONECZKO”  

W KRAKOWIE 

 

 

 

 

 

 

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

 i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniające dotychczasową ustawę z dnia 13 

maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, której tytuł na mocy tychże zmian 

otrzymuje brzmienie „o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich” 

(tekst jeden.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.) 
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Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Samorządowego 

Przedszkola nr 185 „Słoneczko” w Krakowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszych interesie. 

Każdy pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Pracownicy przedszkola realizując te cele działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.   

Niniejszy dokument ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania 

profilaktyczne, edukacyjne i  zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci.   
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Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

Ilekroć w Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

 

1. Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Samorządowego Przedszkola 

nr 185 “Słoneczko” w Krakowie. 

2. Przedszkolu – należy przez to rozumieć Samorządowe Przedszkole nr 185 “Słoneczko”  

w Krakowie. 

3. Pracowniku, personelu – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, 

umowy o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Samorządowym Przedszkolu nr 185 

“Słoneczko” w Krakowie. 

4. Partnerze współpracującym z przedszkolem – należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania 

zlecone na terenie przedszkola na mocy odrębnych przepisów - specjaliści (pedagog specjalny, psycholog, 

logopeda), nauczyciel języka angielskiego, nauczyciel rytmiki, nauczyciel tańca towarzyskiego, ksiądz, 

katecheta oraz inne osoby współpracujące z placówką (np. fotograf, animatorzy). 

5. Dziecku – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Samorządowego Przedszkola nr 185 

“Słoneczko” w Krakowie. 

6. Małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia  

do ukończenia 18 roku życia. 

7. Rodzicach/opiekunach dziecka – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji  

i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy. 

8. Przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego pełnię 

władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko ustanowioną przez sąd 

w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją). 

9. Zgodzie rodzica/opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z rodziców/opiekunów małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 
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10. Krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika przedszkola lub zagrożenie dobra 

małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

1) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. 

Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu, 

2) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, 

nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie 

sprostać, 

3) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, 

współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu 

materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

4) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka m.in. 

odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w   ramach    środków    

dostępnych    rodzicom    lub    opiekunom.    Jest    to    jedna z form zaniedbania, 

5) zaniedbywanie     –     to     niezaspokajanie     podstawowych     potrzeb     materialnych  

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku nadzoru nad wypełnianiem 

obowiązku szkolnego. 

10. Dane osobowe dziecka – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

dziecka uczęszczającego do Samorządowego Przedszkola nr 185 “Słoneczko” w Krakowie. 

11. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć wyznaczonego   

przez   dyrektora   Samorządowego   Przedszkola   nr   185   “Słoneczko” w Krakowie, pracownika lub 

zespół pracowników sprawujących nadzór nad realizacją niniejszych Standardów. 

12. Osobie odpowiedzialnej za internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora 

przedszkola pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci i pracowników  

na terenie przedszkola.  
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Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 1 

1. Zadaniem     pracowników     Samorządowego Przedszkola nr 185 „Słoneczko” w Krakowie     

przedszkola,     zarówno     pracowników pedagogicznych jak i niepedagogicznych  jest kierowanie się 

dobrem dziecka, podejmowanie wszystkich działań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa dziecku, 

a także przestrzeganie wszystkich przepisów prawa - w tym obowiązek ochrony dziecka przed 

krzywdzeniem. 

2. Pracownicy przedszkola posiadają odpowiednią wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy przedszkola podejmują rozmowę  

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do szukania dla 

siebie pomocy.  

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko – dziecko ustalone  

w przedszkolu. 

§ 2 

1. Przedszkole w miarę możliwości prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajęcia  

na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosłymi oraz konieczności zgłaszania dorosłym 

wszystkiego, co je niepokoi.  

2. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowań przemocowych naruszających 

prawa lub dobra osobiste dzieci uczęszczającymi do naszego przedszkola, sprzecznych z szeroko 

rozumianym dobrem i interesem dziecka zarówno w trakcie jego przebywania na terenie przedszkola jak 

również poza jego terenem, w szczególności zachowań: 

a) narażających dziecko na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia; 

b) naruszających godność dziecka, nietykalność cielesną lub wolność, dyskryminujących dziecko  

ze względu na płeć, rodzinę lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientację seksualną czy poglądy 

polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodów; 
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c) powodujących szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywołujące cierpienia lub 

krzywdy moralne; 

d) ograniczających lub pozbawiających dziecko dostępu do usług lub świadczeń realizowanych przez nasze 

przedszkole w trakcie pobytu w nim; 

e) istotnie naruszających jego prywatność lub wzbudzających w nim poczucie zagrożenia, poniżenia lub 

udręczenia, stosowanych zarówno w formie jawnej lub ukrytej, bezpośredniej czy za pośrednictwem 

środków komunikacji elektronicznej; 

f) będących okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu; 

g) polegających na stosowaniu wobec dziecka wymagań lub treści nieadekwatnych do jego wieku lub 

sytuacji; 

h) ujawniających jakiekolwiek informacje o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, 

innym   rodzicom,   dotyczących   wszystkich   wrażliwych obszarów funkcjonowania dziecka  

w szczególności: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku; 

i) będących przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela w tym: nawiązywanie relacji 

romantycznych lub seksualnych z dziećmi; 

j) sprzyjających demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecności dzieci wulgaryzmów, alkoholu, 

narkotyków lub innych środków psychoaktywnych lub udostępniania dzieciom wyrobów tytoniowych, 

alkoholu, narkotyków, lub innych środków psychoaktywnych; 

k) będących przekroczeniem nietykalności fizycznej dziecka lub jego seksualności; 

l) będących przekroczeniem niezbędnych czynności pielęgnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka. 

 

§ 3 

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia 

działania na szkodę dziecka przez: 

1) pracownika 

2) inne osoby trzecie 

3) rodziców/opiekunów prawnych 
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§ 4 

 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika lub współpracownika przedszkola, podejrzenia, że dziecko 

jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową. 

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola, który może wyznaczyć na stałe do tego 

zadania inną osobę. 

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wówczas 

interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora wówczas działania opisane w niniejszym 

rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub, co do której zgłoszono podejrzenie 

krzywdzenia. 

5. Do udziału w interwencji można zaprosić specjalistów, w szczególności psychologów                        

i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 

doświadczeniach. 

6. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek   

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).  Poinformowania służb dokonuje 

pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji- 

Załącznik nr 1. 

 

§ 5 

1.  Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom, w ramach działań interwencyjnych. 

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka  

na piśmie. 
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§ 6 

Krzywdzenie ze strony pracownika 

 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola osoba ta zostaje 

natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)  

do czasu wyjaśnienia sprawy.   

2. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego 

opiekunami. Dyrektor stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na Karcie interwencji załącznik nr 1. 

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, którym przekazuje informacje    

o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,   w tym u innych 

organizacji lub służb. 

4. W przypadku gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor  sporządza zawiadomienie  

o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowej policji lub prokuratury. 

5. W przypadku gdy pracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż popełnienie 

przestępstwa na jego szkodę, dyrektor przedszkola powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy,  

w szczególności wysłuchać pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków 

zdarzenia.   

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub 

naruszenia godności dziecka należy powiadomić o tym fakcie organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz 

organ prowadzący przedszkole oraz rozważyć odsunięcie od pracy z dziećmi  osobę, która dopuściła się 

krzywdzenia. Jeżeli pracownik, który dopuścił się krzywdzenia nie jest bezpośrednio zatrudniony przez 

przedszkole lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz  wstępu tej osoby na teren 

przedszkola, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.   

7. Wszelkie rozmowy dotyczące możliwości krzywdzenia dzieci należy przeprowadzać w obecności 

świadka - innego pracownika przedszkola. 
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§ 7 

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie 

 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią (obcą bądź spokrewnioną) 

dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć 

wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego 

opiekunami. Dyrektor przedszkola stara się ustalić przebieg zdarzenia, a także wpływ zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na Karcie interwencji - Załącznik nr 1. 

2. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym  

u innych organizacji lub służb. 

3. W przypadku gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor przedszkola sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub 

prokuratury.  

4. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku, 

ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia, dyrektor 

przedszkola sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego – 

Załącznik nr 2. 

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach poprzedzających. 

 

§8 

Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów prawnych 

 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów prawnych dyrektor 

przedszkola przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę  

o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara się ustalić przebieg 

zdarzenia, a także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane  

na Karcie interwencji - Załącznik nr 1. 
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2. W przypadku gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor przedszkola  sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub 

prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się   w Załączniku nr 3. 

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby 

psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi                    

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), 

rodzina stosuje przemoc wobec dziecka należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej  

o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa bądź - w przypadku 

przemocy i zaniedbania - konieczności wszczęcia procedury Niebieskiej Karty. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach poprzedzających. 

 

 

Rozdział III 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki 

§ 1 

1.Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia 

czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne i  uzasadnione. 

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględnia jego godność i indywidualne potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych działań wobec małoletniego w jakiejkolwiek 

formie werbalnej czy niewerbalnej. 

3. Personel   przestrzega zasady równości  wobec dzieci bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

4. Personel w komunikacji z dziećmi zachowuje cierpliwość i szacunek. Słucha uważnie dzieci i udziela im 

odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

5. Personel nie może zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka.  

6. Personel nie może ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka osobom nieuprawnionym. 

Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej. 
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7. Personel nie może zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach  

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub 

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

8. Uczestnicząc w działaniach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

małoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany) należy 

zachować jedynie niezbędny kontakt fizyczny wynikający z potrzeby działania. Jeśli jest taka konieczność  

przy tej czynności może być obecny inny  pracownik przedszkola. 

9. Każde działanie przemocowe jest niedopuszczalne - małoletniego nie wolno bić, popychać, szturchać, 

szczypać, poniżać w jakikolwiek sposób werbalny i pozawerbalny. 

10. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy,  kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej 

stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka 

może być nieodpowiednie wobec innego. Należy kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 

słuchając obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie). 

11. W przypadku, jeśli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrożenie dla siebie bądź 

innych, pracownik przedszkola ma prawo w bezpieczny sposób dla dziecka i siebie przytrzymać je w celu 

zabezpieczenia dziecka, całej grupy i siebie.  

12. Dzieci z niepełnosprawnością, zwłaszcza z trudnościami w komunikacji, niepełnosprawnością 

intelektualną, powinni zostać otoczeni szczególną opieką, a pracownicy zapoznani z możliwymi sposobami 

porozumiewania się danego małoletniego lub z koniecznością zawiadomienia nauczyciela specjalisty, który 

np. stosuje komunikacje alternatywną. 

13. Kontakt z małoletnim powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i powinien on dotyczyć 

wyłącznie celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

14. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami 

poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 
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15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci  

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących 

innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

 

Rozdział IV 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 

instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie 

procedury „Niebieskiej Karty" 

§ 1 

 

1. Dyrektor przedszkola informuje rodziców/opiekunów prawnych małoletniego o obowiązku zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do organów ścigania (policja, prokuratura), a następnie dokonuje 

zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa. O fakcie złożonego zawiadomienia dyrektor 

informuje organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

2. W przypadku gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, dyrektor, jeżeli 

zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji powiadamia niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, 

sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża 

procedurę Niebieskie Karty). 

3. W przypadku zagrożenia dobra dziecka dyrektor ma możliwość zgłoszenia zdarzenia do sądu 

opiekuńczego (wgląd w sytuację rodzinną – Załącznik nr 2). Dyrektor ma prawo poinformować Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka. 

4. W przypadku powzięcia w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych podejrzenia 

stosowania przemocy wobec osób doznających przemocy domowej lub w wyniku zgłoszenia dokonanego 

przez świadka przemocy domowej, nauczyciel prowadzący oddział  lub nauczyciel znający sytuację 

domową małoletniego może wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty” . 
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5. Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty" następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – 

A”. Procedura wszczęcia Niebieskiej Karty odbywa się zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" 

(Dz.U.2023 poz. 1870). 

6. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” ma na celu działania interwencyjne mające zapewnić 

bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy domowej. 

 

 

Rozdział V 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów; osoby odpowiedzialne 

§ 1 

1. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym oraz pracownikom 

placówki na stronie internetowej przedszkola. Dodatkowo Standardy Ochrony Małoletnich są 

przekazywane za pośrednictwem poczty elektronicznej wszystkim pracownikom przedszkola przez zespół 

wyznaczony przez dyrektora.  

2. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki w zakresie Standardów Ochrony 

Małoletnich jest dyrektor przedszkola. Po zapoznaniu się pracowników z dokumentem, przeprowadza on 

spotkanie z pracownikami w celu omówienia standardów i ich stosowania. Każdy pracownik składa 

pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami (załącznik nr 4). Dyrektor może również 

zorganizować dodatkowe szkolenie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich, praw dziecka  

i interwencji w sytuacji krzywdzenia małoletniego. 

3. Dyrektor przedszkola powołuje zespół ds. monitorowania i aktualizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich, w którego skład wchodzą nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

4. Zespół monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich  

nie rzadziej niż raz na dwa lata,  a w sytuacji zmiany przepisów niezwłocznie po ich wejściu w życie. 

5. Zespół odpowiedzialny za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przeprowadza 

wśród pracowników przedszkola raz na 12 miesięcy ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. 
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Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów. W ankiecie pracownicy mogą 

proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów. 

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów 

Ochrony Małoletnich sporządzają raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi 

przedszkola. 

8. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany  

i ogłasza je pracownikom oraz rodzicom/opiekunom. 

 

Rozdział VI 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola  

do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz 

sposób dokumentowania tej czynności. 

§1 

1. Personel przedszkola pracujący z dziećmi współpracując z ich rodzicami, opiekunami jest przygotowany,     

by edukować dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem.  

2. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci  oraz aktywnie je wykorzystuje. 

4. Każda czynność związana z działaniem podejmowanej w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka jest 

dokumentowana zgodnie z załącznikami do standardów. 

 

Rozdział VII 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

§1 

 



15 
 

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie dokumentacji) dotyczące 

interwencji sporządza się w placówce w formie papierowej i przechowuje w segregatorze w dokumentacji 

przedszkola.  

2. Dokumenty przechowuje się przez okres 5 lat od dnia zakończenia interwencji, w specjalnie 

przeznaczonej, wydzielonej części archiwum placówki. 

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich włącza się do akt 

osobowych pracownika. 

 

Rozdział VIII 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi i zasady korzystania z urządzeń 

elektronicznych z dostępem do sieci internetowej 

§1 

 

1. Należy traktować wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek 

przemocy w  formie czynów, słów, gestów, rysunków itp. Nie można poniżać, nękać lub zastraszać inne 

osóby czy to osobiście, czy poprzez wywieranie wpływu na otoczenie, czy za pomocą środków 

społecznego przekazu (np. media społecznościowe, komunikatory internetowe). 

 2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji w jakiejkolwiek formie, powinny być niezwłocznie przerwane 

przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. 

3. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie działania mające na 

celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych zachowań małoletnich 

we współpracy z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy dzieciom i młodzieży, poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi. 

4. Jeżeli dyrektor we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej stwierdzi taką konieczność, wówczas powiadamia organy zewnętrzne 

(instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu  

w sytuację rodzinną dziecka. 
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5. Dyrektor we współpracy z nauczycielem, pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub wystąpienie 

krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami 

małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół formy i zadania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub 

dopuścił się krzywdzenia innego małoletniego i ustalonych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla niego zostają powiadomieni jego rodzice na odrębnym spotkaniu. 

6. W przypadku braku współpracy rodziców dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzącego 

małoletniego z przedszkolem - dyrektor podejmuje po ocenie sytuacji decyzję o ewentualnym 

zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego). 

7. Przedszkole prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i uświadamiania 

niewłaściwych zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich. 

8. Małoletni mają zakaz przynoszenia na teren przedszkola urządzeń elektronicznych (m.in. smartfony, 

tablety, smartwatche, aparaty fotograficzne, kamerki itp.). 

9. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci internetu oraz procedury ochrony 

dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie 

zostały włączone do Standardów Ochrony Małoletnich w formie załącznika nr 7. 

 

 

§ 2 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

1. Przedszkole zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Przedszkole uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 8 do niniejszej 

Procedury. 
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4. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka 

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica 

lub opiekuna prawnego dziecka. 

5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować się  

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi 

mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna 

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

7. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

8. Pisemna zgoda, o której mowa powyżej powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony 

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

 

Rozdział VII 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie  zgłoszeń  o zdarzeniach zagrażających małoletnim 

i udzielanie im wsparcia. 

§1 

1. Za przyjmowanie zgłoszeń zagrażających małoletniemu oraz udzielanie  mu wsparcia odpowiada 

dyrektor przedszkola. 

2. Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń oraz zespół do udzielania wsparcia 

małoletniemu. 

3. Dyrektor oraz personel przedszkola w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy służb powołanych  

do pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych. 
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Rozidzał IX 

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawieniu krzywdzenia 

§1 

1. Pomimo zastosowania procedury internwencji, dyrektor tworzy grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego małoletniego. 

2. W skład grupy każdroazowo wchodzą nauczyciele prowadzący oddział, psycholog, pedagog. 

3. Można zwiększyć liczbę osób wchodzących w skład grupy do większej ilości sopejcjalistów  

w zależności od doznanej krzywdy. 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc małoletniemu będzie niezbedna od razu 

oraz w dalszej pespektywie czasu. 

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisany  

i przechowywany w dokumentach małoletniego. IPD zawiera przede wszystkim informację  

o podjętych działaniach, plan spotkań ze specjalistami/ opiekunami prawnymi/ nauczycielami oraz 

przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

 

 

 

Rozdział X 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

§1 

 

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umożliwia dostęp do internetu wyłącznie pracownikom 

administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi. 

2. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor. 

3. Do obowiązków tej osoby należą: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hasłami oraz programem antywirusowym; 

c) na terenie przedszkola dzieci nie mają dostępu do internetu. Sieć internetowa zablokowana jest 

hasłami. 

6. W przypadku gdy dostęp do uinternetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika 

przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania  

z internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z internetu w czasie zajęć. 



19 
 

7. Nauczyciele przeprowadzają z dziećmi cykliczne rozmowy i zajęcia wychowawczo - 

dydaktyczne dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu. 

8. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

9. W przedszkolu dzieci nie mają dostępu do komputerów i nie pracują na nich. Dzieci  

w przedszkolu korzystają z monitorów interaktywnych, które wykorzystuje się do celów 

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i możliwości dzieci. 

  

Rozdział XI 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

§1 

 

1. Przedszkole w swoich działaniach kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunku dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności przedszkolnych służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu działań podejmowanych w przedszkolu i zawsze ma na uwadze 

bezpieczeństwo dzieci. Przedszkole wykorzystuje zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój 

dzieci – chłopców i dziewczynek, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, o różnym 

stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 

3. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy 

wiążąca, jeśli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania 

zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

4. Podczas zapisu dziecka do przedszkola, rodzic/opiekun prawny jest zobowiązany do wyrażenia 

(lub braku wyrażenia) pisemnej zgody na zrobienie i publikację zdjęć/ nagrań. 

5. Przedszkole zobowiązane jest: 

• do wyjaśnień w jaki sposób wykorzysta zdjęcia/ nagrania i w jakim kontekście, jak będzie 

przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/nagrań online; 

• do unikania podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia  

i nazwiska (jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używane jest tylko imię); 

• do rezygnacji z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 

m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka 

(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję); 
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a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania 

wydarzenia; 

b) niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi bez 

nadzoru pracownika przedszkola; 

c) poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, ze rodzice/opiekunowie prawni 

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci; 

6. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

7. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzeń 

 i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, placówka zobowiązana jest do 

poinformowania na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

• wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób 

dorosłych wymaga udzielenia zgody ustnej przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 

rodziców/opiekunów prawnych; 

• zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci 

wyrażą na to zgodę; 

8. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane 

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał muszą zgłosić taką prośbę wcześniej  

i uzyskać zgodę dyrektora. W takiej sytuacji placówka powinna upewnić się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Oczekujemy informacji o: 

 • imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę; 

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał; 

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

9. Personelowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym 

utrwalania wizerunku dziecka na terenie Samorządowego Przedszkola nr 185 „Słoneczko” bez 

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora. 

10. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do 

rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami 
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mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, 

gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

11. W celu realizacji materiału medialnego dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję poleca 

przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na 

terenie Samorzadowego Przedszkola nr 185 „Słoneczko”. 

12. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka,przedszkole będzie respektować ich decyzję. Nauczyciel z wyprzedzeniem ustali  

z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła 

zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych 

 i grupowych. Rozwiązanie jakie przyjmie przedszkole nie będzie wykluczające dla dziecka, 

którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. Dokument ten został opracowany przez zespół do spraw procedur ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardów ochrony w Samorządowym Przedszkoli nr 185 

„Słoneczko” w Krakowie na podstawie aktów prawnych: 

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze. zm.) 

b) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809) 

c) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

d) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.) 

e) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze 

zm.). 

f) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.). 
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g) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.). 

h) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.). 

i) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550  

ze zm.). 

j) Rozporządzenie Rady ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz 

wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870). 

 

2. Standardy Ochrony Małoletnich zostały wprowadzone zarządzeniem dyrektora numer 1/06/2024 

 z dnia 27 czerwca 2024 r. i  obowiązują od dnia 1 lipca 2024 r. 
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Załącznik nr 1 
  
 

 

Karta interwencji 

 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

4. Działania podjęte wobec dziecka (skierowanie do specjalistów, w tym jakich, oraz 

daty) 

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy) 

6. Spotkania z opiekunami dziecka: 

1) Opis (w tym data) 

7. Interwencja prawna (właściwe zakreślić) 

1) zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

2) wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

3) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis) 

8. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję) 

i data interwencji 

9. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach/działania organizacji/działania rodziców 
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Załącznik nr 2  

Do Standardów ochrony małoletnich/dzieci przed krzywdzeniem 
 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 
 

Miejscowość, dnia ............................... 

  

                                                             Sąd Rejonowy 

                                                            W…………………………… 

                                                            III Wydział Rodzinny i Nieletnich[1] 

 

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

  

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców) 

                                 ul............................ (adres zamieszkania) 

                                  rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia) 

  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

  

Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko 

dziecka, data urodzenia[2])  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

  

Uzasadnienie 

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z 

małoletnim/ą wynika, że 

Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro 

małoletniego ………………. jest zagrożone a ………………………….. nie wykonują 

właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną 

małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 
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Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji jest…………………….(imię, 

nazwisko, telefon służbowy, adres placówki). 

  

…………………………………(podpis)       

  

Załączniki: 

1. Ew. dokumenty, jak są dostępne, 

2. Odpis pisma. 

  

 

 

 

[1] Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 

nie zameldowania. 
[2] Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim 

wypadku sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na 

wywiad. 
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Załącznik nr 3 

 Do Standardów ochrony małoletnich/dzieci przed krzywdzeniem 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór)  

  

 
 

Miejscowość      , dnia …………………………… r.   
   

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1] 

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: …………………………… 
   

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa ……………………………na szkodę małoletniego …………………………… 

(imię i nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko 

domniemanego sprawcy).    

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko 

pracownika/wolontariusza) czynności służbowych - wobec 

małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące 

treści dotyczące relacji z …………………………… [2].   

Dalszy opis podejrzenia popełnienia 

przestępstwa ……………………………………………………………………………...……

……………………………………………………………………....…………………………

…………………………………………………...………………………………………………

……………………………...….………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………...…..……

……………………………………………………………………...……………………………

……………………………………………………............ 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 

małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, 

telefon, adres do korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z 

powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 
   
   

…………………………..                       

podpis osoby upoważnionej                 
      
  

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na 

miejsce popełnienia przestępstwa. 

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło 

(ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je 

widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo) 
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Załącznik nr 4 
 

 
 

 

 
.................................................. 

(imię i nazwisko pracownika) 

 
.................................................. 

(stanowisko) 

.................................................. 

(miejscowość, data) 

Oświadczenie pracownika 

 

 
W związku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze 

zm.) oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich wprowadzonymi w 

Samorządowym Przedszkolu nr 185 „Słoneczko” w Krakowie,  którego jestem pracownikiem i 

zobowiązuje się do zachowania tajemnicy zawodowej w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych, w trakcie których pozyskam informację o krzywdzeniu dziecka, włączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

 

 

 
……………………………….. 

(podpis pracownika 
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Załącznik nr 5 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA dla PRACOWNIKÓW 

SAMORZĄDOWE Przedszkole nr 185 „SŁONECZKO” 

 

a) Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

Tak Nie wszystkie Nie 

b) Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

Tak Nie 

c) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne: 

Tak Nie wszystkie Nie 

d) Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletnich? 

Tak Nie 

e) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: 

Tak Nie 

Jak przebiegała interwencja?: 

………………………………………………………..…………………….………………………… 

…………………………………………………………………………………………..….………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

f) Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach?: 

…………………………………………………………………………………………………..……… 

…………….…………………………………………………………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

g) Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur: 

………………………………………………..………………………………………………………… 

…………………………………......…………..………………………………………..……………… 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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Załącznik nr 6 
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Załącznik nr 7 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników  

w Samorządowym Przedszkolu nr 185 „Słoneczko” 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadały odpowiednie kwalifikacje 

do pracy z dziećmi. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor 

Przedszkola może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

•wykształcenia; 

•kwalifikacji zawodowych; 

•przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

4. W każdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiadać dane pozwalające 

zidentyfikować osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. 

Powinien zatem znać: 

•imię (imiona) i nazwisko; 

•datę urodzenia; 

•dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

5. Dyrektor przedszkola może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji  

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 

może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest 

zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów 

nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy 

zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Przedszkole nie może bowiem samodzielnie 

prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie 



32 
 
 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu 

pracy. 

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane 

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, 

dyrektor Przedszkola potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

•imię i nazwisko; 

•data urodzenia; 

•pesel; 

•nazwisko rodowe; 

•imię ojca; 

•imię matki. 

Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

7. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje 

od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

8. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

9. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor 

pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 

20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

10. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, 

 nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
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kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

 i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  

o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad 

nimi. 

11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej  

za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

12. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na 

stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

13. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 

Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz  

o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 
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Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

…………………………………… 

(miejscowość i data) 

 

 

Ja,…………………………………………………………………,   posiadający/-a    numer   

PESEL 

………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a  

za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne 

ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi  

w Samorządowym Przedszkolu nr 185 „Słoneczko” w Krakowie i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

 

 

………………………………… 

(podpis) 
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Załącznik nr 2 
 

 

 

 

Notatka ze zdarzenia 

Kraków, dn…………………. 

 

 

 

Imię i nazwisko dziecka: ……………………………………………………………………………… 

 
Grupa: ………………………………………………………………………………………………... 

 
Opis sytuacji, zdarzenia: 

 
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 
 

………...………………………… 

(podpis pracownika) 


